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Программа 

психологического сопровождения детей в лагере «Истоки» 

Актуальность 
Дополнительное образование – это  то, к чему приходят дети не всегда сами и 

осознанно, часто под  руководством  родителей, педагогов, а в подростковом возрасте  за 

компанию, вместе со  своими  друзьями и редко руководствуясь собственными 

интересами, увлечениями, но это тот мир,  где  личность ребенка раскрывается и 

развивается в совместной творческой деятельности под  педагогическим воздействием 

умелого  «мастера своего дела». 

Именно  в летний период, когда не столь  насыщена жизнь детей и подростков  

учебными заботами, в нашей школе открывает свои двери летний оздоровительный лагерь 

«Истоки», где есть возможность для ребят  расслабиться, отдохнуть, найти новых друзей 

и  получить массу  позитивных впечатлений. 

 

Цель: Организация психолого-педагогического сопровождения детей и подростков, 

посещающих летний оздоровительный лагерь «Истоки» на базе МАОУ «СОШ №54 г. 

Улан-Удэ». 

 

Задачи: 
 оказание помощи в создании благоприятного микроклимата в отрядах, как 

основного фактора адаптации в условиях лагеря; 

 содействие эффективному взаимодействию детей и педагогов; 

 содействие снятию эмоционального напряжения; 

 развитие коммуникативных способностей; 

 развитие рефлексивного сознания детей с учетом их возрастных особенностей; 

 развитие социальных эмоций, лидерских способностей; 

 приобщение и формирование здорового образа жизни. 

 

Основные направления работы: 

 диагностическое; 

 консультационное; 

 просветительское; 

 коррекционно-развивающее; 

 профилактическое. 

 

Этапы сопровождения: 

1. Подготовительный этап. 
Цель: - обучение педагогического персонала; 

 разработка программы психологической поддержки всех членов коллектива лагеря. 

Содержание работы: 
 изучение литературы по данной проблеме; 

 подготовка материалов к работе: стимульного, диагностического и др.; 

 просвещение педагогов по темам: 

«Проблемы адаптации детей в летнем лагере»; 

«Психолого-педагогические особенности формирования временного детского 

коллектива. Учет возрастных особенностей»; 

«Метод конгруэнтной коммуникации – как основа эффективного сотрудничества с 

детьми». 

 

П. Этап социально-психологической адаптации. 

Цели: создание тренинговых групп с целью: 

 создания благоприятного климата; 



 определения лидеров, а также детей, нуждающихся в психологической поддержке; 

 развития самосознания детей. 

 

Содержание работы: 
 тренинг «Знакомство. Формирование доверия и комфорта в отряде, развитие 

социальных эмоций»; 

 диагностический срез с целью определения индивидуальных особенностей 

воспитанников и выработки индивидуального подхода к каждому ребенку, 

выявления «трудных» детей; 

 подготовка коррекционных (групповых и индивидуальных) и развивающих 

минипрограмм. 

 

Ш. Коррекционно-профилактический этап. 

Цели: 
 контроль и коррекция психологического климата в отрядах; 

 коррекция отрицательных психических состояний, вызванных длительным 

нахождением вне дома; 

 индивидуальная психокоррекционная работа с детьми, имеющими различные 

отклонения; 

 развитие лидерских, коммуникативных способностей; 

 снятие эмоционального напряжения детей, педагогов. 

 

Содержание работы: 

Младший школьный возраст Средний школьный 

возраст 

Старший школьный возраст 

 занятия с элементами 

тренинга «Я учусь 

сотрудничать» 

 психогимнастика 

 сказкотерапия 

см. Приложение №1 

 тренинг «Пойми 

себя»  

 тренинг общения 

см. Приложение к 

программе №2 

 

 тренинг лидерских 

способностей 

 тренинг общения 

 тренинг самосознания 

см. Приложение 

 

- практикум-раздумье «Творчество, как резерв нашего здоровья» 

 

Индивидуальная работа 

Цель: психологическая помощь детям с низким уровнем адаптации. 

Индивидуальная работа проводится по результатам диагностики и наблюдений, 

заявкам педагогов, в случае необходимости оказание экстренной психологической 

помощи: 

o консультации (по запросу) очные и заочные «Вы спрашиваете – психолог 

отвечает» 

Тематика: 

 общение со сверстниками; 

 решение конфликтных ситуаций; 

 как справиться с чувством одиночества; 

 как найти друга; 

 как снять накопившееся напряжение; 

 взаимоотношения между мальчиками и девочками; 

 страхи и другие вопросы. 

 

Работа с родителями 
 Консультации (по запросам) 

 



Этап рефлексии 
Цель: подведение итогов работы. 

 

Содержание работы: 
 занятие с элементами тренинга «Прощание» с целью получения обратной связи; 

 проведение диагностического среза с целью изучения эффективности программы. 

 

Информационно-рекламная деятельность: 
«Листок психолога» 

«Служба доверия» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к программе №1 

Работа психолога с детьми младшего школьного возраста в летнем 

оздоровительном лагере «Истоки» 

Сказкотерапия 
Тематика: 

1. – страх темноты («Про Чебурашку», «Сказка про девочку Настю, которая боялась 

темных кладовок»); 

2. – сказка для хвастунов («Котенок-Матросенок»); 

3. – для тех, кто не любит мыться («Грязь-Грязища и Иван», «Тайна»); 

4. – изгой в отряде («Ежик»); 

5. – проблема детских капризов («Королева Капризов», «Слоненок с шариками»); 

6. – проблема «драчливости» («Заяц с рюкзаком»); 

7. – проблема сквернословия («Про разбойника «Слово – не воробей»); 

8. – воспитание бережного отношения к природе («Особенная охота»). 

 

 

 

 

 

Программа занятий с элементами тренинга 

«Я учусь сотрудничать» 

Цели и задачи: 
 подготовка детей к самостоятельной жизни, правильной социализации – 

взращивать терпимость и уважение к другим, помочь увидеть смысл и ценность 

жизни; 

 создать в отряде дружескую атмосферу взаимопомощи, доверия, 

доброжелательного и открытого общения детей друг с другом и с воспитателями, 

облегчая тем самым процесс совместного пребывания в лагере. 

Тематика: 

1. Общение. Умение вступать в контакт. 

2. Умение ладить с другими. Сочувствие. 

3. Принадлежность к группе. 

4. Самооценка. 

5. Умение слушать других. 

6. Повышение самоуважения. Развитие внутренней компетентности. 

7. Сотрудничество со сверстниками. Решение проблем и конфликтов. 

8. Расслабление. 

9. Фантазия. Чувственное восприятие. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к программе №2 

 «Пойми себя» 
1. Вводное занятие. Знакомство. Кто я? Что такое психология. «Я» – физическое. «Я» 

– психическое. Осознаваемое, неосознаваемое. 

2. Я и окружающие. 

Связи личности с окружающими людьми. Различные жизненные роли. Как сделать 

выбор в трудных ситуациях. 

3. Вы – личность. 

Определение личность. Характеристики личности. Представление о себе. Упражнения 

– пробы. 

4. Как вы оцениваете себя. 

Самооценка. Самонаблюдение. Как наблюдать за собой. Как себя оценивать. 

5. Сходство и различие наших «я». 

Общие и индивидуальные черты. 

Индивид. 

Мои особенные качества. 

6. Как вы воспринимаете мир. 

Ощущения и их проявления. Восприятия. Представления. Ситуация-проба «Жизнь без 

ощущения». 

7. Мир эмоций. 

Эмоции. Чувства. Проявление эмоций. Я – эмоциональное: чувство успеха, 

уверенность в способности, чувство защищенности. Уровень тревожности. 

8. Настроение – о кей!» 

Настроение. Контроль за настроением. 

Приемы повышения настроения. 

9. Воля. Самостоятельность. 

Воля, как черта характера. Волевые качества личности: целеустремленность, 

настойчивость, выдержка, решительность, мужество и смелость, 

дисциплинированность. Самостоятельность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к программе №3 

Для детей старшего школьного возраста 

Тренинг общения 

Тематика: 

1. «Как я вижу, чувствую и понимаю других». 

2. «Как меня видят другие и что такое невербальное средство общения». 

3. «От чего зависит эффективность общения» 

Тренинг лидерских способностей  
Тематика: 

1. «Кто такой лидер?» 

2. «Качества лидера». 

3. Лидер и творческое мышление. 

Тренинг самосознания 

Тематика: 

1. Представление группы. Правила работы в группе. 

2. Философские истоки личностного самосовершенствования. 

3. Релаксация. 

4. Концентрация. 

5. Визуализация. 

6. Образ «Я». 

7. Самораскрытие. 

8. Принятие себя. 

9. Мир наших эмоций и чувств. 

10. Как управлять отрицательными эмоциями и создавать положительное настроение. 

11. Что такое эмпатия. 

12. Индивидуальные особенности мышления. Как развивать мышление. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Диагностический материал к программе психолого-педагогическое 

сопровождение детей в летнем оздоровительном лагере «Истоки»» 
Цель диагностики: определение индивидуальных особенностей воспитанников и 

выработка индивидуального подхода к каждому ребенку; выявление «трудных» детей 

и планирование коррекционной программы. 

Методики диагностики психических состояний и дезадаптации 
1. Методика диагностики оперативной оценки самочувствия, активности и 

настроения (САН). 

2. Тест «Исследование тревожности» (опросник Спилбергера). 

3. Тест «Самооценка психических состояний» (по Айзенку). 

4. Методика диагностики уровня субъективного ощущения одиночества Д.Рассела и 

М.Фергюсона. 

5. Опросник агрессивности Басс-Дарки. 

6. Проективная методика «Руки». 

7. Шкала депрессии. 

8. Методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации Холмса и 

Роге. 

9. Методика диагностики социально-психологической адаптации К.Роджерса и 

Р.Даймонда. 

10. Тест Люшера. 

11. Ваша самооценка. 

Диагностика мотивационной сферы 
12. Методика диагностики степени удовлетворенности основных потребностей. 

13. Анкеты для определения творческих наклонностей. 

Диагностика межличностных отношений 
14. Методика выявления коммуникативных и организаторских способностей (КОС-1, 

КОС-2). 

15. Тест «Можете ли вы влиять на других?» 

16. Психогеометрический тест. 

17. Способны ли вы быть лидером. 

18. Доверяете ли вы людям. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

Практикум по сказкотерапии 

Сказка про девочку Настю, которая боялась темных кладовок 

 

Жила-была девочка Настя. Жила с мамой и папой в большой и уютной квартире. 

У Насти была своя маленькая и светлая комната, там вместе с ней жили ее игрушки. И все 

бы было замечательно, да вот только боялась Настя проходить мимо темной и мрачной 

кладовки, в которой хранились разные старые вещи и всякие разные баночки с вареньями 

и соленьями. А уж чтобы заглянуть в эту кладовку, вообще, не могло быть и речи. 

Однажды в воскресное утро вся семья собралась на кухне пить чай. «Ой, я же варенье 

забыла достать, — сказала мама, — Настенька, сходи возьми в кладовке баночку с 

вареньем». Застучало у Насти сердечко, но она встала и пошла за вареньем. Подошла 

Настенька к двери кладовки, сердечко еще громче забилось» А ну никак не хотелось 

ей дверь открывать, потопталась она возле двери и пошла обратно на кухню. «Нет, 

мамочка, - тихонько сказала она, - ты лучше сама варенье принеси, а то я не знаю, 

какое взять...» «Ну, ладно, принесу сама», - ответила мама. 

Весь день Настя думала о том, что произошло утром. Неудобно как-то 

получилось, ведь мама попросила ее помочь, а она не смогла просьбу выполнить, ну уж 

очень не хотелось заходить в кладовку. 

Вечером легла Настя спать в свою теплую, мягкую, уютную кроватку, положила 

рядом с собой плюшевого мишку и быстро уснула. И приснился Настеньке удивительный 

сон, будто вся квартира ожила и все комнаты разговаривают между собой. 

«Какие хорошие у нас хозяева, добрые, заботливые, аккуратные. А маленькая 

хозяйка - такая милая», - сказал зал. «У меня она часто бывает, она у меня спит, и играет 

здесь и часто болтает у меня со своими друзьями, — сказала детская комната, - ...а по 

выходным она сама приводит меня в порядок». «И у меня она часто бывает, — сказала 

кухня, - часто она втихаря от мамы залезает в буфет и лакомится конфетами, но я не 

говорю об этом маме». «А знаете, какая смешная она по утрам, такая сонная, - сказала 

ванная комната, - а когда она купается, то так весело играет с мыльными пузырями, ну 

просто умиление!». «А по вечерам она часто сидит у меня и смотрит мультфильмы по 

телевизору», — сказала самая большая комната. 

«А ко мне она не заходит и даже не заглядывает», — раздался тихий обиженный 

голосок. Это сказала маленькая кладовка. «Но почему? — воскликнула ванная. — Ведь 

у тебя хранится столько всего вкусного!» «А когда наша маленькая хозяйка болела и 

кашляла, у тебя нашлась для нее баночка меда», - подтвердила кухня. «Наверное, она 

боится меня, потому что на самых нижних полках у меня хранится много старых, 

пыльных ненужных вещей, и вообще я темная и невзрачная и у меня нет ничего 

интересного», — грустно сказала кладовка. « Но вместе со старыми вещами в тебе 

хранятся их истории: таинственные и загадочные, романтичные и веселые. Не плачь, 

кладовочка, я уверена, моя хозяйка к тебе заглянет, обязательно заглянет и увидит, что 

ты совсем не страшная», — воскликнула детская комната. Тут в окно заглянул первый 

луч света и комнаты замолчали. 

Проснулась Настенька и думает, приснилось ей это или правда она такой разговор 

слышала. Вспомнила она свой сон и так жалко ей стало кладовку, вскочила она с кровати, 

побежала к кладовке и остановилась у двери, потихоньку протянула руку и открыла дверь. 

Солнечные лучи с кухни проникли в темную маленькую комнатку и Настя увидела, что 

кладовка совсем не страшная, немного темновато, зато как-то все загадочно, а вот и 

баночки с любимым Настиным вареньем. 

«Настя, ты что там делаешь? Беги умываться», — раздался голос мамы. «Я еще 

загляну к тебе», — шепнула Настя и побежала в ванную. 

Потом как всегда семья собралась за завтраком. «Сейчас я принесу варенье», — 

сказала мама. «Сиди, сиди, мамочка, — закричала Настя, — я сама принесу!» Она 



подбежала к кладовке, распахнула дверцу, и, казалось, все баночки на полках заулыбались 

ей. «Я теперь часто буду к тебе заглядывать», — прошептала Настя и провела рукой по 

серой крашеной стене. 

Вечером, когда Настя ложилась спать, она оглядела свою комнату, подмигнула ей 

и тихонько спросила: «Я все правильно сделала?» И ей показалось, что люстра весело 

качнулась ей в ответ, как бы кивая: «Да». 

 

Слоненок с шариками 

Жил-был маленький слоненок. Мама и папа его очень любили. Они вместе 

играли, гуляли, купались в реке и пускали фонтаны из своих длинных хоботов. Маленький 

слоненок очень любил проводить время со своими родителями. 

Но однажды, гуляя с мамой и папой по парку, слоненок увидел у обезьянки 

большой воздушный шарик. Слоненку он очень понравился и он захотел такой же. 

- Мама, папа, я тоже хочу такой шарик, купите мне, пожалуйста! 

Мама и папа очень любили своего сыночка и решили порадовать малыша. Они 

купили ему красивый желтый шар. 

Слоненок был счастлив, он повсюду ходил со своим шариком. А когда ложился 

спать, привязывал его к своей кроватке. 

Вскоре, гуляя по парку, слоненок увидел у медвежонка очень красивый зеленый 

шар, и конечно же попросил родителей купить ему такой же. Мама и папа не хотели 

расстраивать своего любимого сына, и купили ему зеленый шарик. Слоненку он очень 

понравился. 

Но вскоре малыш захотел иметь красный шар и синий тоже. И любящие 

родители снова не смогли ему отказать... Но слоненку хотелось еще и еще воздушных 

шариков, а у родителей уже не осталось денег. И тогда малыш стал капризничать и 

говорить: 

- Ну купите, купите мне этот шарик, ведь у меня такого еще нет! 

Тогда родителям слоненка пришлось брать дополнительную работу, чтобы 

заработать побольше денег на шарики. И чем больше сын просил у них шариков, тем 

дольше они стали задерживаться на работе. Они меньше стали бывать со слоненком, 

играть с ним, а совместные прогулки по парку совсем прекратились. 

Слоненку становилось грустно одному, и даже многочисленные воздушные 

шарики его уже не радовали. 

И вот настал день, когда в комнату к слоненку уже невозможно было войти. В 

ней было столько шаров, что малыш не мог даже пошевелиться. 

Тогда слоненок собрал все шары и вышел на улицу. Но шаров оказалось так 

много, что они стали поднимать слоненка высоко-высоко в небо. Малыш испугался, что 

навсегда улетит от родителей и стал звать на помощь. 

Он кричал: «Помогите! Помогите!» 

Прилетели воробьи и острыми клювами стали клевать шары - один за другим. 

Так постепенно слоненок опустился на землю. 

Он сел на травку и задумался. Как ты думаешь, о чем? 

Может быть, он задумался о том, как было хорошо с папой и мамой гулять, 

играть, купаться в реке и пускать большие фонтаны из хобота?.. 

Как ты думаешь, что может слоненок для этого сделать? Подскажи ему, 

пожалуйста. 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

Занятия с элементами тренинга 

«Я учусь сотрудничать» 

Занятие 1. 

Тема: Общение. Умение вступать в контакт. 
Упражнение «Улыбка». Передать друг другу улыбку. 

Цель: создание доброжелательной атмосферы. 

Упражнение «Знакомство» 

Цель: 

 познакомить детей друг с другом; 

 осознание детьми себя как части общества. 

Материалы: цветные карандаши и листы бумаги для каждого ребенка, булавки. 

Инструкция: детям предлагается на листках бумаги написать свое имя и нарисовать 

свой символ. Затем они должны объединиться в пары и попытаться найти что-нибудь 

общее в своих символах. Можно придумать историю, из-за которой эти символы могут 

быть объединены. 

Упражнение «Если бы я был бы вожатым то…» 

Цель: побудить детей к высказыванию своих мыслей. 

Инструкция: каждый по кругу продолжает данную фразу. 

Игра «Путаница» 

Инструкция: Определяется ведущий, ребенок выходит за дверь. Дети берутся за 

руки, не разрывая рук запутываются в «клубочек». Задача ведущего распутать. 

Упражнение «Друг к дружке» 

Цель: обеспечить возможность контакта и взаимодействия всех детей друг с другом. 

Инструкция: Сейчас вы будете играть в одну очень интересную игру, во время 

которой все нужно делать очень-очень быстро. Сейчас у вас пять секунд, чтобы выбрать 

себе партнера и быстро-быстро пожать ему руку. А теперь я буду вам говорить, какими 

частями тела вам нужно будет очень быстро «поздороваться» друг с другом. Будьте 

внимательны, когда я крикну: «Друг к дружке!» вам будет нужно быстро-быстро найти 

себе нового партнера и дотрагиваться друг к другу теми частями тела, которые я буду 

называть. Итак, «Друг к дружке! Пятка к пятке!» 

 правая рука к правой руке! 

 нос к носу! 

 спина к спине! 

 ухо к уху! 

 бедро к бедру 

Рефлексия: Каждый по кругу отвечает на вопросы: что понравилось на занятии, что 

нет? Какое у него настроение? 

 

Занятие 2. 

Тема «Умение ладить с другими. Сочувствие» 

1. Приветствие «Улыбка» 

2. Блиц-опрос: Какое у тебя настроение? Все по кругу отвечают на вопрос. 

3. Информирование: Сегодня мы с вами поговорим о том, как важно уметь ладить с 

другими людьми. Для этого нужно научиться делиться с ближним тем, что есть у 

нас самих – будь то игрушки, или возможность высказаться, или всеобщее 

внимание. Мы лучше ладим с другими людьми в том случае, когда мы 

дружелюбны. 

Знаете ли вы какого-нибудь человека - ребенка или взрослого, который как будто 

распространяет вокруг себя дружелюбие, и рядом с которым вы сами становитесь 

дружелюбнее? Как вы видите и чувствуете, что этот человек дружелюбен? Знаете ли вы 



человека, который иногда всем своим видом нагоняет на вас угрюмость или 

враждебность? (разговор) 

4. Упражнение «Передай эмоцию» 
Цель: развивать социальный интеллект, учить распознавать эмоции. 

Инструкция: Группа стоит или сидит в кругу, один начинает и делает определенное 

выражение лица, с которым он смотрит на своего соседа слева. Теперь тот повторяет 

выражение лица и поворачивается в свою очередь к своему соседу слева и т.д. Игра 

продолжается пока эта «эпидемия» не охватывает всех играющих. 

5. Упражнение «Угадай эмоцию» 
Цель: учить распознавать эмоции. 

Инструкция: каждый вытаскивает листок бумаги с определенной эмоцией. Эту 

эмоцию он должен изобразить на своем лице, остальные угадывают, что чувствует 

человек. 

Материал: карточки с эмоциями. 

6. Игра «Равновесие» 
Цель: научить детей настраиваться друг на друга. 

Инструкция: Сядьте на пол, образуя двойной круг так, чтобы вы попарно сидели 

друг напротив друга. В паре возьмитесь за руки и отклонитесь назад. При этом 

постарайтесь удерживать равновесие. Насколько далеко вы можете отклониться назад? 

А теперь встаньте. Поставьте ступни ног вплотную друг к другу, чтобы при этом они 

стояли прямо перед сдвинутыми ступнями вашего партнера. Возьмитесь за руки и 

медленно отклонитесь назад. Насколько далеко вы можете отклониться, удерживая 

равновесие? 

Поменяйтесь партнерами. 

Обсуждение: Насколько хорошо сотрудничал с тобой твой партнер? 

Что нужно делать для того, чтобы поддерживать хорошее равновесие с партнером? 

Обратите внимание на детей, которые постоянно перетягивают партнера на себя, и 

помогите им понять, как это действует на их отношения с другими детьми. 

7. Упражнение «Одинокая звезда» 
Цель: рассказать о сочувствии людей друг другу. 

Материалы: яблоко, а лучше на каждых двух детей по яблоку. 

Инструкция: Знаете ли вы историю, в которой кто-то был одиноким? Чувствовали ли 

вы себя когда-нибудь одинокими? Чего вам больше всего хотелось, когда вам было 

одиноко? Я хочу вам рассказать историю про маленькую одинокую звезду. 

В давние - предавние времена небо по ночам было совсем темным. На нем 

совершенно не было звезд, кроме одной крошечной звездочки. Она жила высоко в небе и, 

когда оглядывалась вокруг, то замечала, что она совершенно одна. И от этого ей 

становилось грустно. Ей очень хотелось видеть на небе другие звезды, чтобы ловить их 

лучи и дарить им собственный свет. Однажды отправилась звездочка на землю к одному 

старому мудрому человеку, жившему на высокой горе. И когда она его нашла, то 

спросила: «Можешь ли ты мне помочь? Мне так одиноко на небе. Мне не с кем 

поговорить, некому подарить свой свет. Иногда я даже плачу – настолько мне одиноко». 

Старый человек знал, каково это – чувствовать себя одиноким. Он знал, что тогда 

пропадает желание играть, еда становится невкусной и не поются веселые песни… Ему 

понравилась маленькая звездочка. А так как он был очень-очень мудрым, он пообещал, 

что поможет ей. Сначала старик пошел в свою хижину и взял блестящий черный 

волшебный мешок. Он открыл его, запустил туда руку и достал множество сверкающих 

звезд. Один взмах руки – и по всему ночному небу засияли тысячи ярких звезд. «Смотри-

ка, - сказал старик, - это ли не прекрасно? Теперь на небе много звезд, это твои братья и 

сестры. Ты можешь с ними беседовать, ты можешь дарить им свой собственный свет и 

ловить лучи от них. Но поскольку ты так долго была одинока, я хочу сделать для тебя еще 

кое-что. Я хочу, чтобы память о тебе навсегда осталась здесь, на земле. Я создам на чем-то 



необыкновенном твое изображение. Он щелкнул пальцами, и изображение маленькой 

звездочки раз и навсегда запечатлелось на земле. И здесь заканчивается эта история. 

Кто догадался, как мудрый старик сохранил изображение звездочки? (Достаньте 

одно яблоко и положите его на виду). Да, в каждом яблоке есть место для счастливой 

крошечной звездочки. Давайте внимательно посмотрим, действительно ли есть маленькая 

звездочка в этом яблоке. 

(Разрежьте яблоко горизонтально так, чтобы получились две равные половины. 

Разъедините эти половинки и покажите детям звездочку, в виде которой располагаются 

яблочные зернышки. Если у вас больше яблок, разрежьте их и дайте каждому ребенку по 

половине яблока). 

Теперь я хотела бы, чтобы вы подошли сюда и образовали звездочку. Встаньте в 

круг, один позади другого. Сделайте круг таким тесным, чтобы посередине, вытянув руки, 

вы могли коснуться друг друга. Там, в середине наша звезда очень теплая. Там ее сила, 

которая необходима, чтобы посылать свет как можно дальше, к другим звездам, нам на 

Землю. 

Теперь вытяните другую руку назад и представьте себе, что из ваших рук льется свет 

звезды, чтобы обрадовать другие звезды и детей на Земле. Почувствуйте рукой, которая 

направлена в центр круга, тепло звезды, а рукой, которая вытянута в другую сторону, 

теплый свет, источаемый вашей звездой. А теперь покажите мне, как ваша чудесная 

большая звезда медленно перемещается по небу – передвигайтесь по комнате очень 

маленькими шажками. 

Обсуждение: 

 Почему мудрый старик помог звездочке? 

 С кем ты разговариваешь, когда тебе одиноко? 

 Ты замечаешь, когда кому-нибудь из детей одиноко? 

 Что ты чувствуешь, когда сделал для кого-нибудь что-то хорошее? 

Игра «Догонялки» 

Цель: испытать мышечную «радость» 

Инструкция: Водящий догоняет детей, кого поймал «пятнает» - хлопает рукой по 

плечу. Пойманный становится водящим. 

Рефлексия: Каждый по кругу отвечает на вопросы: С каким настроением вы сегодня 

уходите? Почему? Важно ли ладить с другими людьми? 

 

Занятие № 3. 

Тема: «Принадлежность к группе». 
Упражнение «Улыбка». Передать улыбку соседу справа, соседу слева. 

Упражнение: «Кого не хватает?» 

Цель: подчеркнуть важность каждого ребенка. 

Материалы: большое покрывало 

Инструкция: Сядьте, пожалуйста, в один общий круг. Посмотрите, все ли пришли? 

(Если кто-то отсутствует, обратите на это внимание всех детей и попросите их вспомнить 

имя отсутствующего ученика). 

Я хочу попробовать сыграть с вами в такую игру: один из нас будет прятаться, а 

остальные будут отгадывать, кто именно спрятался. Сначала я попрошу всех закрыть 

глаза, и пока никто этого не видит, тихо подойду к одному из вас и прикоснусь к его 

плечу. Тот, кого я выберу, должен будет открыть глаза, тихо-тихо выйти на середину, 

сесть на пол и укрыться вот этим покрывалом. После того, как он спрячется, я попрошу 

всех открыть глаза и угадать, кого не хватает. А теперь закройте глаза… 

Обсуждение: Почему важен каждый человек в группе? 

Упражнение «Браво» 

Цель: создать атмосферу взаимного принятия и хорошего настроения, повысить 

самооценку детей. 



Инструкция: Кто из вас бывал в театре или в цирке и видел, как публика 

восторженно рукоплещет артистам в конце представления? Кто из вас, хотя бы в своих 

мечтах, хотел оказаться на сцене и заслужить восторженные аплодисменты зрительного 

зала? Я считаю, что время от времени каждый из нас заслуживает аплодисментов. 

(Поставьте стул в центре класса и попросите всех плотно окружить его со всех 

сторон). Каждый из детей получает гром аплодисментов. 

Обсуждение: Понравилось ли тебе получать аплодисменты? Понравилось ли хлопать 

в ладоши? 

Упражнение: «Оползень». 
Цель: учить согласовывать свое собственное поведение с поведением других. 

Материалы: ведро с сырым песком, теннисный мячик, каждому игроку – по одной 

столовой ложке. 

Ход игры: Насыпают небольшую горку песка. На вершину этой горы устанавливают 

теннисный мячик. Играющие по очереди берут от этой горы по ложке или горсть песка. 

При этом они должны быть очень осторожны. Игра заканчивается, когда мячик, 

венчающий гору, скатывается вниз из-за оседания земли. 

Если же мячик скатывается преждевременно, то гора из песка насыпается вновь. 

Можно внести элемент соревновательности, разбив детей на две группы. 

Обсуждение: От чего зависело, как долго мячик продержится на горе? 

Упражнение «Что я люблю делать» 

Цель: дать детям возможность рассказать что-нибудь о себе. 

Инструкция: Я хотел (а) бы, чтобы мы лучше узнали друг друга. Для этого я хочу 

предложить вам следующую игру. Один из нас выберет что-то, что он очень любит 

делать, и начнет без слов показывать нам это. Все остальные внимательно смотрят, что 

делает выступающий, и пытаются угадать, что он хочет сказать нам, но сами пока ничего 

не говорят. Как только выступающий завершил свою пантомиму, поблагодарив нас за 

внимание, мы можем начать высказывать наши догадки. После того, как все желающие 

выскажутся, выступавший скажет, есть ли среди нас те, кто понял его правильно. Потом 

будет выступать следующий. Давайте буду первой (ым). 

Обсуждение: Трудно ли было объяснить что-либо другим без слов? Кто из детей 

любит делать то же, что и ты сам? 

Упражнение «Ревущий мотор» 

Цель: помочь детям ощутить единение с другими, дать возможность энергетического 

всплеска. 

Инструкция: Кто из вас видел настоящие автомобильные гонки? Вы помните, как 

ревут моторы, когда водители после очередного виража давят на газ? Сейчас мы 

организуем здесь нечто вроде автогонок по кругу. Представьте себе рев гоночного 

автомобиля – «Ррмм». Один из вас начинает произносить «Ррмм» и быстро поворачивает 

голову налево или направо. Его сосед, в чью сторону он повернул, тут же «вступает в 

гонку» и быстро произносит свое «Ррмм», повернувшись к следующему соседу. Таким 

образом, «рев мотора» быстро передается по кругу, пока не сделает полный оборот. 

(Когда «рев мотора» пройдет полный круг) 

Конечно же, у нашего гоночного автомобиля есть и тормоза. Когда на них 

нажимают, раздается другой звук – «Иииик». Когда кто-нибудь во время «движения 

автомобиля» вдруг произносит «Иииик», он тем самым останавливает нашу машину и 

разворачивает ее в противоположную сторону. Но у каждого есть право только дважды 

сделать это. 

(Последний круг «ехать» нужно особенно быстро закончить «гонки» одним единым 

«Иииик»). 

Рефлексия: Чувствуешь ли ты себя бодрым и активным? Чувствуешь, что наша 

группа – это единое целое? 

 



Занятие 4. 

Тема «Самооценка» 

Упражнение «Улыбка». 
Блиц-опрос: «Какое настроение сегодня у вас? Почему? 

Упражнение «Кто я?» 

Цель: дать возможность детям побыть в центре внимания, быть замеченными 

другими. 

Материалы: Бумага и карандаш – каждому ребенку. 

Инструкция: Я прошу каждого сейчас написать загадку, в которой он описывает 

самого себя. Например, кто-нибудь из мальчиков может написать: «Я мальчик. Живу в 

белом доме. Люблю гулять с черной собакой. Умею рисовать красивые картинки. С 

удовольствием играю в футбол. Иногда нетерпелив. Кто я?» 

Напишите пять или шесть предложений и завершите загадку о себе вопросом: «Кто 

я?» Написав, сложите свои загадки вчетверо и передайте мне. 

(Загадки складываются в одну общую коробку. Коробка «проходит» по кругу, и 

каждый ребенок достает одну из загадок, зачитывает ее, а все угадывают). 

Упражнение «Сходства и различия» 

Цель: активизировать навыки рефлексии, внимания к себе и другому. 

Материалы: бумага, карандаш – каждому ребенку. 

Инструкция: Кто из вас иногда радуется, когда обнаруживает, что в чем-то он похож 

на других детей? А кто из вас бывает доволен тем, что в чем-то отличается от остальных? 

В каждом из нас есть и то, и другое. Разбейтесь на пары, и пусть каждая пара сядет 

отдельно от других. Найдите восемь характеристик, которые есть в вашей паре у обоих, а 

затем – восемь характеристик, которыми вы отличаетесь. Разделите лист пополам. 

Напишите на левой половине листа сверху «сходства», а справа – «различия». А теперь 

запишите то, чем вы похожи друг на друга, и то, чем вы друг от друга отличаетесь. 

(Потом сходства и различия обсудите в парах). 

Обсуждение в группе: Что для тебя было сложнее: найти сходства или найти 

различия? 

Игра «Хаос» 

Цель: развивать внимательность к другим, создание комфортной среды. 

Ход упражнения: группа сидит на стульях кругом, одного стула не хватает. Стоящий 

в кругу игрок называет признак. (Например «все у кого есть белый цвет в одежде»). Те, у 

кого есть этот признак, меняются местами, ведущий должен захватить себе место. Игрок 

«без стула» называет новый признак или говорит «хаос». Это значит, что все должны 

поменяться местами. 

Упражнение «Новогодний массаж». 
Цель: повысить уровень групповой сплоченности. 

Инструкция: Встаньте в круг, все повернитесь друг к другу спиной. Будем делать 

друг другу массаж в зависимости от погоды. И так… осадки: легко побарабанить всеми 

пальцами по телу; ливень: наносить точечные удары капель по телу указательными и 

средним пальцами; проливной дождь: хлопать ладонями по телу; ветер: гладить тело в 

ритме, сопровождая движения звуками, напоминающими шум ветра; солнце: легко 

положить руки на тело. 

Упражнение: «Сердце группы». 
Цель: дать детям возможность ощутить себя уважаемым и достойным любви и 

внимания. 

Материалы: бумага, карандаши, фломастеры, большое сердце, вырезанное из 

картона, скотч. 

Инструкция: Сегодня мы с вами будем делать сердце группы. Напишите свое имя на 

листе бумаги и сложите его, чтобы каждый из вас мог потом вытянуть жребий с чьим-

нибудь именем. Обязательно проверьте, не вытащили ли вы свое собственное имя, в таком 



случае вы можете поменять бумажку. А теперь я расскажу вам, что вы сейчас будете 

делать. Я принесла с собой большое сердце, которое и станет сердцем группы. 

Придумайте дружескую и приятную фразу в адрес того, чье имя вы вытянули по жребию. 

На листе бумаги запишите то, что придумали. Может быть, вы напишете: «У Юли всегда 

интересные мысли» и т.д. Составленную фразу скотчем приклейте к нашему сердцу. 

Обсуждение: 

 Понравилась ли тебе эта игра? Почему? 

 Легко ли было сказать что-нибудь приятное о другом ребенке? 

 Нравится ли тебе то, что написано на сердце про тебя? 

Рефлексия: Как я чувствовал себя сегодня на занятии? 

 

Занятие 5. 

Тема «Умение слушать других» 

Упражнение «Улыбка». 
Блиц-опрос: «Какое настроение сегодня?» 

Упражнение: «Запомни звуки?» 

Цель: учить детей концентрироваться, способствовать развитию слуховой памяти. 

Материалы: бумага и карандаши каждому ребенку 

Инструкция: сядьте поудобнее и закройте глаза. Я сейчас буду ходить и производить 

различные звуки. Возможно, я передвину стул, открою и закрою дверь. Я хотел (а) бы, 

чтобы вы хорошенько прислушались и угадали, что я делаю. Слушайте внимательно, 

чтобы потом вы смогли описать эти звуки. Постарайтесь запомнить и последовательность 

этих звуков. 

(производится 5-6 звуков) 

Опишите то, что услышали. Разбейтесь по тройкам и сравните результаты. 

Обсуждение: Что было для тебя самым трудным? Как ты помогал себе, чтобы 

запомнить последовательность звуков? Сколько звуков ты смог запомнить? 

Игра «Испорченный телефон» 

Цель: развивать умение слушать других. 

Ход игры: Ведущий на ухо соседнего ребенка шепотом передает какое-либо слово, 

услышанное слово необходимо передать следующему ребенку и т.д. Когда слово 

приходит к последнему ребенку он называет его вслух, все по очереди называют то слово, 

которое услышали. 

Упражнение «Чувства и интонации» 

Цель: учить детей слышать все, что передает собеседник, замечая все нюансы и 

оттенки чувств по изменению его голоса. 

Инструкция: Представьте себе, что весь класс перенесся на машине времени в 

другой мир, где разговаривают только длинными гласными, например: Ааааа, Еееее, 

Иииии… Люди, разговаривающие на этом языке, могут выражать все свои чувства только 

разным произнесением этих звуков. 

Попробуйте показать, как люди этой страны говорят, что они счастливы? Скажите 

мне все радостное Аааа, радостные Ееее, Ииии, Оооо, Уууу… (Дайте детям выразить 

другие чувства: гнев, печаль, любовь, волнение, гордость, любопытство и др. Помогите 

детям обратить внимание, как изменяется их мимика и поза, их ощущения при выражении 

разных чувств). 

Теперь сядьте по двое. Я хотел(а) бы, чтобы вы поговорили друг с другом, используя 

только гласные звуки, но они должны выражать те чувства, которые вы сейчас 

испытываете. Обращайте внимание не только на голос, но и на позу и выражение лица 

вашего партнера. (2-3 минуты). Давайте вместе обсудим то, что вы при этом переживали. 

Обсуждение: 

 Какое чувство тебе легче всего выразить? 

 Почему у людей есть чувства? Для чего они нужны? 



Упражнение «Птенцы» 

Цель: учить внимательно слушать. 

Инструкция: Я хочу предложить вам игру, которая называется «Птенцы». Кто из вас 

хотел бы быть птицей-мамой или птицей-папой? 

Птенцы опускают головы на руки. Один из птенцов очень тонким голосом пищит, 

остальные дети сидят очень тихо. Птица-родитель идет вдоль круга и пытается найти 

своего птенца. Когда обнаружит, кладет руку на плечо и говорит: «Вот ты где!» Если 

угадан правильно, птенцы поднимают голову. 

(При повторе можно обыгрывать других зверей, например щенят, котят, ягнят и т.д.). 

Игра «Охота» 

Цель: учить детей вести себя тихо и внимательно прислушиваться. 

Материалы: игровая площадка 3х6 м. Для обозначения границ поля расставьте по 

периметру детей зрителей. 

Инструкция: Я хочу вам предложить одну игру, в которой надо быть очень тихими. 

Играют два человека. Один – Охотник, другой – Заяц. Мы завяжем им глаза, так что 

обоим придется рассчитывать только на свои уши. Все остальные ведут себя очень-очень 

тихо. В начале Охотник и Заяц стоят в противоположных углах нашей площадки. 

Представим себе, что сейчас ночь и так темно, что не видно дальше своего носа. Заяц 

пытается перебежать через поле. Если он окажется на другой стороне его – он в 

безопасности. Охотник пытается поймать его при удобном случае. Заяц может навострить 

уши, чтобы определить, где находится Охотник и чтобы увернуться от него. Охотник 

пытается идти точно в то место, где он слышит зайца, чтобы его поймать. Все остальные 

стоят по краю поля, чтобы Заяц и Охотник нигде не ударились. Кто хочет быть первым 

Зайцем и первым Охотником? 

Обсуждение: 

 Что было в этой игре трудным для тебя? 

 Все ли были настолько тихими, чтобы Заяц и Охотник могли хорошо слышать друг 

друга? 

Рефлексия: Важно ли уметь слышать и слушать? 

 

Занятие 6. 

Тема: «Повышение самоуважения. Развитие внутренней компетентности». 

Упражнение: «Улыбка» 

Блиц-опрос: «Какое у меня сегодня настроение?» 

Упражнение: «Кто я?» 

Цель: предоставить возможность каждому ребенку выразить себя. 

Материалы: Каждому ребенку бумага, карандаши. 

Инструкция: Представь себе, что у тебя есть друг, который живет в другой стране и с 

которым ты переписываешься. Он очень хочет побольше узнать о тебе, ему интересно, 

какой ты, как ты выглядишь, что тебе интересно. Чтобы он получше узнал тебя, ты решил 

отправить ему свой автопортрет. Нарисуй картину, а которой будет изображена либо 

только твоя голова, либо ты весь целиком с головы до пят. Где-нибудь на листе большими 

буквами напиши свое имя. 

Обсуждение: 

- Хотел бы ты переписываться с кем-нибудь из далекой страны? 

 Насколько тебе понравилась эта игра? 

Упражнение: Что я люблю – чего я не люблю 
Цель: помочь детям выразить свои ощущения и высказать окружающим свою точку 

зрения. 

Материалы: бумага и карандаш – каждому ученику. 

Инструкция: Возьми чистый лист бумаги, напиши на нем слова «Я люблю…», а 

дальше можешь писать о том, что ты любишь: о делах, которые тебе приятно делать, о 



том, что любишь есть, пить, о том, во что ты любишь играть, о людях, которые тебе 

нравятся и так далее. На другом листе бумаги слова «Я не люблю…», а ниже перечисли 

все, что ты не любишь. 

(После всего дети по кругу представляют, что у них получилось). 

Упражнение «Давать и брать» 

Цель: помочь осознать взаимосвязь с окружающими. 

Ход упражнения: Играющие образуют маленькие группы, садятся вместе в круг, 

берутся за руки и закрывают глаза. 

Ведущий игры ставит следующие задания, для которых действительно правило 

«правая рука дает, а левая – берет». 

 ощупайте руку вашего партнера справа; 

 погладьте своего партнера справа по руке; 

 пощекочи руку своего партнера справа; 

 поласкайте руку в руке своего партнера справа. 

Обсуждение: какими были полученные ощущения? 

Упражнение «Я справился!» 
Цель: помочь осознать детям, что они могут преодолеть трудности, а это один из 

источников самоуважения. 

Материалы: бумага, цветные карандаши или ручки. 

Инструкция: Удавалось ли тебе когда-нибудь делать что-то, что было для тебя очень 

сложным? Задача была непростой, но ты все же справился с ней! Возможно, остальные не 

обратили внимания на то, что ты сделал что-то очень важное для себя, но сам ты был горд 

и доволен, что смог преодолеть себя и справиться с такой сложной работой. Вспомни пару 

таких случаев из твоего личного опыта и нарисуй или запиши их. 

(Потом ребята разбиваются на тройки, и в тройках обсуждают свои достижения) 

Обсуждение: 

 Когда у тебя что-нибудь хорошо получается, кому ты рассказываешь об этом? 

 Когда ты гордишься собой, в какой части своего тела ты ощущаешь гордость? 

Упражнение: «Почувствуй себя любимым» 
Цель: активизировать собственные силы детей, чтобы они чувствовали себя 

любимыми и достойными. 

Материалы: релаксационная музыка, ватман. 

Инструкция: Маленький ребенок не может натворить зла: он еще не знает о добре и 

зле. Он хочет только быть защищенным, ухоженным и сытым, хочет чувствовать себя 

любимым. Сколько лет должно быть ребенку, чтобы он уже мог сделать что-то плохое? И 

когда мы вырастаем и даже когда становимся взрослыми, в нас остается нечто от 

невинного, достойного любви ребенка, которым мы были в начале своей жизни. Помните 

об этом. 

Сядьте поудобнее и закройте глаза. Три раза глубоко вдохните… 

Представь себе, что ты – маленький ребенок, которому всего несколько месяцев, ты 

лежишь в своей детской кроватке… Ты еще не умеешь ни говорить, ни ползать. Мама и 

папа, твои братья и сестры должны о тебе заботиться, они дают тебе все, в чем ты 

нуждаешься. Ты слышишь их голоса, они звучат ласково. Ты чувствуешь, что они очень 

рады малышу, недавно пришедшему к ним в мир. 

Ты ощущаешь тепло их рук, когда они тебя нежно гладят или держат, и ты 

улыбаешься, потому что чувствуешь себя под их надежной защитой. А когда ты голоден, 

ты кричишь громким голосом, напоминая, что тебя надо покормить. 

Сейчас потянитесь и откройте глаза. Поразмышляйте еще немного о том, какие слова 

очень хотели бы слышать малыши, дети в один год, дети в два года… в вашем возрасте. 

Подумайте, что должен слышать малыш от мамы с папой, чтобы отлично себя 

чувствовать и хорошо расти. 



Давайте эти высказывания запишем (кроме высказываний детей необходимо 

включить следующие: 

 Я очень рад (а), что ты есть на свете 

 У тебя много времени впереди, ты можешь не спешить становиться большим 

 Я очень рад(а), что ты девочка 

 Я очень рад(а), что ты мальчик. 

Разбейтесь по парам. Решите, кто из вас будет А, а кто – Б. А представляет себе, что 

он – маленький ребенок, а Б медленно читает ему предложения, фразы, которые мы 

записали. Затем поменяйтесь местами. 

Обсуждение: 

 Понравилось ли упражнение? 

 Что нужно от родителей детям вашего возраста? 

 Почему взрослым иногда трудно как следует заботиться о маленьком ребенке? 

Рефлексия: 

 С каким настроением уходите? 

 Что было для тебя важным на этой встрече? 

 

Занятие 7. 

Тема: «Сотрудничество со сверстниками. Решение проблем и конфликтов». 

Упражнение: «Улыбка» 
Блиц-опрос: «Какое у меня сегодня настроение? 

Игра «Пчелы и змеи» 

Цель: показать детям, что результат зависит от слаженности действий внутри 

группы. 

Материалы: два небольших предмета. 

Инструкция: Я хочу предложить вам сыграть в игру под названием «Пчелы и змеи». 

Для этого нужно разбиться на две группы. Одна группа будет пчелы, другая команда – 

змеи… В каждой группе выберете своего короля. 

Правила игры: Оба короля выходят из помещения и ждут пока их не позовут. Затем я 

спрячу два предмета, которые короли должны разыскать в помещении. Король пчел 

должен найти мед – вот это «предмет». А змеиный король должен отыскать ящерицу – вот 

это предмет. Пчелы и змеи должны помогать своим королям. Каждая группа может делать 

это, издавая определенный звук. Пчелы жужжат: жжжжж. Чем ближе их король подходит 

к меду, тем громче должно быть жужжание. А змеи должны помогать своему королю 

шипением: шшшшш. Чем ближе змеиный король приближается к ящерице, тем громче 

должно быть шипение. 

Короли выйдите, я спрячу мед и ящерицу. Пчелы и змеи внимательно следите за тем, 

насколько ваш король удален от цели. Вы легко сможете ему помочь, повышая громкость 

жужжания или шипения при его приближении к цели и понижая при его удалении. Во 

время игры вы не имеете права ничего говорить. Кто же из королей окажется первым. 

Обсуждение: 

 Как ты чувствовал себя в роли короля? 

 Ты остался доволен своими подданными! 

 Вместе ли усиливали или уменьшали звук? 

Упражнение «Распускающийся бутон» 

Цель: активизировать совместную деятельность детей в малых группах. 

Инструкция: Разбейтесь на группы по пять человек. Сядьте в круг на пол и 

возьмитесь за руки. Постарайтесь все вместе одновременно встать, не отпуская рук. Вы 

можете предварительно обсудить кто где будет стоять, чтобы лучше выполнить эту 

задачу. 

(после того как встанут на ноги) 



Сейчас каждая группа превращается в расцветающий бутон. Для этого надо 

отклоняться назад, крепко держа друг друга за руки. 

Обсуждение: 

 Быстро ли вы смогли подняться? 

 Были ли у вас какие-нибудь трудности при этом? 

 От чего в первую очередь зависит выполнение этой задачи. 

Упражнение «Головомяч» 

Цель: развивать навык сотрудничества в парах или тройках. 

Материалы: мячи среднего размера. 

Инструкция: Разбейтесь на пары и ложитесь на пол друг напротив друга. Лечь нужно 

на живот так, чтобы ваша голова оказалась рядом с головой партнера. Положите мяч 

точно между вашими головами. Теперь вам нужно поднять мяч и встать самим. Вы 

можете касаться мяча только головами, постепенно поднимаясь. Встаньте сначала на 

колени, а потом на ноги. (Можно провести эксперимент: с каким максимальным числом 

игроков можно поднять мяч головами) 

Обсуждение: 

 Что самое важное для того, чтобы мяч не упал? 

 С кем тебе поднимать мяч легче всего? 

Упражнение «Сладкая проблема» 

Цель: учить детей решать небольшие проблемы путем переговоров. 

Материалы: печенье, салфетки. 

Инструкция: 

Мы сегодня будем кушать печенье, но чтобы его получить, вам нужно выбрать себе 

партнера и решить с ним одну проблему. Сядьте друг против друга и посмотрите друг на 

друга. Между обоими партнерами я положу салфетку с печеньем. Пожалуйста, пока его не 

трогайте. А теперь перейдем к нашей проблеме. Вы можете получить печенье только в 

том случае, если ваш партнер по доброй воле отдает его вам. Соблюдайте это правило. 

Сейчас вы можете начать говорить, но помните, что вы не имеете права просто так взять 

печенье без согласия своего партнера. 

(после того как дети примут какое-нибудь решение) 

А теперь я дам каждой паре еще по одному печенью. Обсудите, как вы поступите с 

печеньем на сей раз. 

А теперь давайте обсудим, что у нас получилось. Это хороший вариант 

сотрудничества. Расскажите, что вы сделали с первым печеньем, что стало со вторым. 

Упражнение «Небеса и ад» 
Цель: обсудить разные способы разрешения и смягчения конфликтных ситуаций. 

Материалы: бумага и карандаш каждому ребенку. 

Инструкция: Я хочу рассказать вам историю: «Один молодой воин пришел к 

мудрому пожилому человеку и спросил его: «О, мудрец, раскрой мне тайну жизни. В чем 

разница между небесами и адом?». 

Мудрец на мгновение задумался и ответил: «Ты глупый молодой дурак. Как человек, 

подобный тебе, может понять такое? Ты слишком невежественен». 

Услышав такое, молодой воин рассвирепел «Да за такие слова я готов тебя просто 

убить!» - заорал он и достал меч из ножен, чтобы покарать мудреца. В это же мгновение 

мудрец сказал: «Вот это и есть ад». Услышав эти слова, молодой воин вновь вставил меч в 

ножны. «А вот это и есть небеса», - заметил старик. 

Время от времени каждый из нас в разговоре с кем-то имеет другую точку зрения и 

хочет доказать свою правоту во что бы то ни стало. Иногда в таком споре нет ничего 

плохого, но порой это превращается в настоящую открытую борьбу. Ты можешь 

вспомнить случай, когда твой спор с кем-нибудь едва ли не закончился настоящей 

битвой? Может быть, ты стал настолько возбужден, что готов был сам начать драку, а 



может быть, другой спорщик в порыве ярости был готов наброситься на тебя! А может 

быть, вы оба были готовы драться, но что-то позволило вам избежать рукоприкладства. 

Напиши, что произошло тогда и как ты себя при этом чувствовал. Расскажи, как вам 

удалось избежать драки (10 мин.). 

После этого дети зачитывают свои записи. 

Обсуждение: 

 почему пожилой мудрец сказал, что насилие - это ад? 

 Что ты можешь сделать, чтобы спор не превратился в драку? 

Рефлексия: Что полезного было для тебя на сегодняшней встрече? 

 

Занятие 8. 
Тема: Расслабление. 

Упражнение «Улыбка» 
Блиц-опрос: Какое у меня сегодня настроение. 

Игра «Бумажные мячики». 

Цель: позволить детям сбросить свое беспокойство, напряжение. 

Материалы: старые газеты 

Инструкция: Возьмите каждый по большому листу старой газеты, как следует его 

скомкайте и сделайте из него хороший, достаточно плотный мячик. Разделитесь на две 

команды, и пусть каждая выстроится в линию так, чтобы расстояние между командами 

составляло примерно четыре метра. По моей команде вы начнете бросать мячи на сторону 

противника. Команда будет такой: «Приготовились! Внимание! Начали!» 

Игроки каждой команды стремятся как можно быстрее забросить мячи, оказавшиеся 

на ее стороне, на сторону противника. Услышав команду «Стоп!», вам надо будет 

прекратить бросаться мячами. Выигрывает та команда, на чьей стороне окажется на полу 

меньше мячей. И не перебегайте, пожалуйста, через разделительную линию. 

Упражнение «Тряпичная кукла и солдат» 
Цель: учить расслабляться 

Инструкция: Пожалуйста, все встаньте и расположитесь так, чтобы вокруг каждого 

из вас было свободное место. Полностью выпрямитесь и вытянитесь в струнку, как 

солдат. Застыньте в этой позе, как будто вы одеревенели, и не двигайтесь. Примерно вот 

так… 

А теперь наклонитесь вперед и расставьте руки, чтобы они болтались как тряпки. 

Станьте такими же мягкими и подвижными, как тряпичная кукла. Слегка согните колени 

и почувствуйте, как ваши кости становятся мягкими, а суставы очень подвижными. 

Теперь снова покажите солдата, вытянутого в струнку и абсолютно прямого и 

негнущегося, как будто вырезанного из дерева (10 сек.). 

Теперь опять станьте тряпичной куклой, мягкой, расслабленной и подвижной… 

Снова станьте солдатом… 

Теперь опять тряпичной куклой… 

Теперь встряхните руками, как будто вы хотите стряхнуть с них капельки воды. 

Стряхните капельки воды со спины… Теперь стряхните воду с волос… Теперь – с верхней 

части ног и ступней… 

Игра «Смеяться запрещается» 
Цель: создать радостное настроение. 

Инструкция: Сядьте, пожалуйста, широким кругом. Кто-то один встанет посередине 

и будет водить. Его задача состоит в том, чтобы выбрать кого-нибудь из сидящих и 

заставить его заговорить или улыбнуться. Для достижения своей цели он может пробовать 

все, что угодно, однако он не должен ни до кого дотрагиваться, и, разумеется, сам он не 

имеет права говорить. Те, кто сидит в кругу, не должен отворачиваться или закрывать 

глаза. 



(Каждый водит не более одной минуты). Если за это время водящий не сумеет 

рассмешить или заставить заговорить кого-либо, пусть с тем же ребенком попробуют свои 

силы еще 1-2 водящих. Если же водящий добивается успеха, он меняется местами с тем, 

кого заставил улыбнуться или заговорить. 

Упражнение «Путешествие на облаке» 
Цель: дать детям возможность расслабиться, пофантазировать. 

Материалы: спокойная инструментальная музыка. 

Инструкция: Сядьте поудобнее и закройте глаза. Два-три раза глубоко вдохните и 

выдохните… 

Я хочу пригласить тебя в путешествие на облаке. Прыгни на белое пушистое облако, 

похожее на мягкую гору из пухлых подушек. Почувствуй, как твои ноги, спина удобно 

расположились на этой облачной подушке. 

Теперь начинается путешествие. Твое облако медленно поднимается в синее небо. 

Чувствуешь, как ветер овевает твое лицо? 

Здесь, высоко в небе, все спокойно и тихо. Пусть твое облако перенесет тебя сейчас в 

такое место, где ты будешь счастлив. 

Постарайся мысленно «увидеть» это место как можно более точно. Здесь ты 

чувствуешь себя совершенно спокойно и счастливо. Здесь может произойти что-нибудь 

чудесное и волшебное… (30 секунд). 

Теперь ты снова на своем облаке, и оно везет тебя назад, на твое место здесь. Слезь с 

облака и поблагодари его за то, что оно так хорошо тебя покатало… Теперь понаблюдай, 

как оно медленно растает в воздухе… Потянись, выпрямись и снова будь бодрый, свежий 

и внимательный. 

Упражнение «Коровы, собаки, кошки» 
Цель: учить детей внимательно слушать, дать возможность вступать друг с другом в 

контакт. 

Инструкция: Пожалуйста, встаньте и расположитесь широким кругом. Я подойду к 

каждому из вас и шепотом скажу на ушко название какого-нибудь животного. Запомните 

его хорошенько, так как потом вам надо будет стать этим животным… 

Теперь закройте, пожалуйста, глаза. Через минутку я попрошу вас «заговорить» так, 

как «говорит» ваше животное. Забудьте на время человеческий язык. Вам надо, не 

открывая глаз, объединиться в группы со всеми теми животными, которые «говорят» так 

же, как вы. Навострите уши и слушайте звуки и объединяйтесь в группы. Начали! 

Рефлексия: 

 Как я себя чувствую после сегодняшнего занятия. 

 Чему я сегодня научился. 

 

Занятие 9. 
Тема: Фантазия. Чувственное восприятие. 

Упражнение «Улыбка» 
Блиц-опрос: Какое настроение сегодня? 

Упражнение «Дрессированный медведь» 

Цель: развитие фантазии. 

Материалы: Бумага и карандаши. 

Инструкция: Ты умеешь быстро думать? Возьми бумагу и карандаши и 

поразмышляй – для чего бы тебе мог понадобиться дрессированный медведь? Может 

быть, для того, чтобы носить твой портфель? и т.д. У тебя есть три минуты, чтобы 

придумать и записать как можно больше идей (3 минуты). 

А сейчас зачитайте, что у вас получилось. 

Обсуждение: Какие из идей тебе особенно понравились? 

Упражнение «Точки» 



Цель: показать, что наше воображение из простого материала может создавать 

удивительные вещи. 

Материалы: бумага и карандаши. 

Инструкция: возьмите лист бумаги и поставьте на нем 20 точек, разбросав их по 

всему листу (2-3 минуты). 

Теперь обменяйтесь листами с сидящим рядом ребенком. Соедините точки линией 

так, чтобы возникло какое-нибудь изображение человека, животного или предмета (5 

минут). 

(В конце игры каждый ребенок показывает свой рисунок классу, а остальные 

угадывают, что на нем нарисовано). 

Упражнение «Быстрые превращения» 
Цель: развивать креативное движение, давая возможность детям выражать свои 

фантазии. 

Материалы: аудиокассета с записью бодрой инструментальной музыки. 

Инструкция: сейчас зазвучит музыка, и вы начнете ходить. Когда музыка 

остановится, вы тоже должны остановиться. В этот момент я скажу вам, кого вы должны 

изобразить. Встаньте парами и покажите друг другу работы: грустный клоун, веселый 

танцор, нервный грабитель, утомленный бегун на короткую дистанцию, улыбающийся 

манекен певец. 

(Между превращениями звучит музыка 30 секунд). 

Обсуждение: Легко ли было превращаться. 

Упражнение «Сколько нас?» 
Цель: развитие у детей умения внимательно вслушиваться и различать тонкие 

звуковые нюансы. 

Материалы: повязка на глаза. 

Инструкция: встаньте в один большой круг. Кто из вас хочет доказать нам, что умеет 

очень хорошо и внимательно прислушиваться? Встань в центр круга. Сейчас мы завяжем 

тебе глаза. Все остальные должны стоять так тихо, чтобы было слышно, как муха 

пролетает. Сейчас я подниму руку, и по этому знаку один за другим вы должны будете 

осторожно подходить к (имя ребенка) и становиться за его спиной. Следующий начинает 

подходить только после того, как предыдущий займет свое место позади. Как только я 

опущу руку, все останавливаются там, где они в этот момент окажутся. Все остальные 

должны вести себя как можно тише, чтобы впереди стоящий смог расслышать самые 

тихие шорохи. Он должен с закрытыми глазами определить, сколько детей стоит у него за 

спиной… 

Как ты думаешь, сколько детей сейчас стоит за твоей спиной? 

(Ведущий должен учитывать возможности водящего. Младшим школьникам трудно 

решить эту задачу, если у них за спиной стоит больше 5 детей). 

Упражнение «Рисунки на спине» 
Цель: развитие тонкости восприятия. 

Инструкция: сядьте на пол в один ряд, друг за другом. Я на спине одного из вас 

нарисую что-то. Он должен «прочитать» своей спиной рисунок и нарисовать то же самое 

на спине того, кто сидит перед ним. И так далее. Потом каждый по очереди (от самого 

последнего) назовет, что он «прочел». Для рисования можно использовать только 

указательный палец. 

(Рисунки должны быть вначале не сложными: круг, дом, солнце, цифры, буквы). 

Обсуждение: легко ли тебе было «видеть» картины спиной. 

Рефлексия: Что понравилось тебе на этой встрече. И что на твой взгляд было 

главным? 

 

 

 



Приложение № 3 

Тренинг лидерских способностей 

Встреча 1. «Кто такой лидер?» 
Цель: раскрыть понятие «лидер», дать возможность детям продиагностировать свои 

лидерские способности. 

1. Упражнение «Улыбка» 
Цель: создание комфортной психологической атмосферы в группе. 

Ход: передать жизнерадостную улыбку соседу слева и соседу справа. 

От улыбки солнечной одной 

Перестанет плакать самый грустный дождик. 

Сонный лес проститься с тишиной 

И захлопает в зеленые ладоши. 

Давайте похлопаем друг другу. 

2. Правила работы в группе: 

 искренность 

 принцип «Я» 

 «Стоп» 

 активность 

 конфиденциальность 

3. Знакомство. Назовите свое имя и продолжите фразу: «Я всегда бываю первым, 

когда…» 

4. Упражнение «Переходы» 
Цель: активировать внимание друг к другу. 

(данное упражнение носит диагностический характер, отслеживаются те ребята, 

которые первыми начинают делать упражнение, предлагать свои варианты решения – у 

них есть лидерский потенциал). 

Ход: постройтесь в шеренгу по росту пока я считаю до 10, по цвету глаз, по дням 

рождения, по длине волос и т.д. 

Обсуждение: Кто в группе предложил первым? 

5. Информирование: Сегодня мы с вами постараемся ответить на вопросы: кто такой 

лидер? Являетесь ли лично Вы лидером? 

Чтобы наша работа была результативной выпустим брошюру «Толковый словарь» 

под название «Лидер это..!». Продолжите, пожалуйста, «лидер это…». На это вам 3 

минуты (по истечению времени зачитываются определения ребятами). 

Подведем итог определений. Лидер – член группы, за которым она признает право 

принимать решения в значимых для нее ситуациях, занимает центральную роль в 

организации совместной деятельности и регулировании взаимоотношений в группе. 

Лидер – человек, который может вести за собой других, видит цель и знает как к ней 

придти. 

Как вы думаете, в каком возрасте человек может стать лидером? 

(опрос) 

Человек лидером может быть в любом возрасте, начиная с дошкольного. Вспомните 

литературные произведения и их героев-лидеров Буратино, Том Сойер и др. 

В психологии приняты различные классификации лидеров: 

 по содержанию деятельности: 

 лидер-вдохновитель 

 лидер-исполнитель; 

 в зависимости от характера деятельности; 

 лидер - универсальный 

 лидер – ситуативный. 

 от направленности деятельности: 

 лидер – эмоциональный 



 лидер – деловой. 

Подумайте, каким лидером чаще бываете вы. 

6. Тест «Вы – лидер» 

7. Тест «Кто ты» (см. Приложение) 

8. Упражнение «Затейник» 
Цель: 

- дать детям возможность почувствовать себя лидером; 

 развивать внимательность друг к другу. 

Все сидят кругом. Выбирается Водящий, он выходит за дверь. В это время группа 

жестами выбирает Затейника. Задача Затейника постоянно делать какие-то движения, 

менять их так, чтобы не заметил Водящий (хлопать руками, топать ногами и т.д.). 

Водящий по приглашению входит в круг. Его задача определить Затейника, при этом 

он обязан двигаться вокруг себя, подолгу не останавливаясь на одном месте. Задача 

группы – следить за сменой движений, качественно их повторять, стараясь не выдать 

Затейника. Если Водящий находит Затейника, тот идет на его место. Игра продолжается 

дальше, выбирается новый Затейник. 

Обсуждение: 

 Легко ли было быть Затейником? Почему? 

 Как справлялась со своей задачей группа? 

 Что помогло «вычислить» Затейника? 

9. Рефлексия: Что было интересным? Как себя чувствуешь? С чем уходишь? 

10. Ритуал прощания: (все встают в круг, берутся за руки). 

Посмотрите друг на друга, улыбнитесь. Закройте глаза и послушайте меня: другой 

человек есть радость для тебя, окружающий мир есть радость для тебя… Ты всегда 

радость для другого. Береги себя и другого береги. Уважай, люби все, что есть на Земле – 

это чудо! И ты тоже – чудо! Спасибо всем за работу, за то, что вы есть. Спасибо. 

 

Встреча 2 «Качества лидера» 
Цель: познакомить с качествами необходимыми лидеру. 

1. Приветствие «Улыбка» 

2. Упражнение: «Имя с прилагательными» 
Цель: создание доброжелательной атмосферы в группе. 

Ход: Самое приятное слово для человека – это его имя. Сейчас назовите свое имя с 

прилагательным, на первую букву вашего имени. Оно должно быть обязательно 

положительным. Например: Татьяна – таинственная. 

3. Опрос: С каким настроением, и с какими ожиданиями вы пришли? 

4. Информирование. 

Сегодня мы с вами заострим внимание на тех человеческих качествах, которые 

необходимы лидеру. На этот счет существует много версий. Мы же с вами имеем право 

создать свою. Сейчас в течении 1 минуты подумайте и запишите качества необходимые 

лидеру… Составим таблицу «Качества лидера» (записываются все высказывания ребят, те 

качества, что повторяются больше всего подчеркиваются). 

5. Упражнение «Хорошее и плохое» 
Цель: показать необходимость умения слушать людей. 

Ход: участники делятся попарно. Одновременно в течении 1 минуты говорят на тему 

«Моя любимая телевизионная передача». 

Обсуждение: 

 Что вы чувствовали? 

 Насколько трудно было говорить, когда вас не слушают? 

Теперь пары высказываются поочередно в течение 30 секунд. Когда один говорит на 

любую тему, другой его полностью игнорирует. 

Обсуждение: Какой вывод можно сделать с этого упражнения? 



Вывод: значимость человека зависит от его умения слушать других. 

6. Упражнения: «Попади в круг» 
Цель: развивать качество лидера – умение убеждать. 

Ход: Одно из качеств лидера – это способность убеждать. Предлагаю возможность 

потренировать у себя это качество. Встаньте в круг. Возьмитесь за руки. Кто будет 

Водящим? Задача Водящего – любым способом попасть в круг. Убедите, что вам туда 

необходимо попасть. 

7. Упражнение: «Деньги в середину» 
Цель: показать важность процесса принятия коллективных решений. 

Ход: Для игры нужно, чтобы каждый внес по 10 рублей. Условие: назад свои деньги 

вы не получите. Если у кого нет 10 рублей, то ему дам я, дам – а не одолжу, чтобы 

положить в общий котел. Сядьте в круг, положите деньги в середину. Эти деньги 

достанутся одному единственному человеку, который может распорядиться ими как 

пожелает, но не имеет права возвращать их участникам. Кто будет этим счастливчиком 

должна решить группа путем достижения консенсуса. 

Обсуждение: 

 Что или кто повлиял на принятое решение? 

 Как были установлены аргументы? 

 Установил их какой-то один человек (или подгруппа людей)?. 

Как он это сделал – явно или скрытно? Кто больше говорил? Кто больше слушал? 

Что вы чувствовали в процессе игры? 

8. Упражнение «Ток» 
Цель: развивать тактильное восприятие. 

Ход: Все сидят в кругу, взявшись за руки. Ведущий посылает «ток» легко пожав 

руку соседа, сосед передает «ток» своему соседу и т.д. Передача делается быстро. 

9. Упражнение «Будь собой» 
Цель: приобрести опыт ведения переговоров или убеждения как вербального, так и 

невербального. 

Ход: В эту игру играют парами, затем делятся впечатлениями с группой. 

Разбейтесь на пары (раздать роли). Прочтите инструкцию про себя и действуйте в 

соответствии с прочитанным. Инструкция не требует комментариев. 

Пакет первый. 

Исполнитель А. Начните с вашим партнером разговор о чем-либо, что интересно вам 

обоим и в знании чего вы уверены и сможете говорить об этом достаточное время. Через 

3-4 минуты или, почувствовав, что сказано достаточно, поменяйтесь ролями с вашим 

визави и начните снова. 

Исполнитель Б. Молчите, пока не заговорит ваш партнер, подбадривайте его всем 

своим видом. В процессе разговора поддерживайте беседу, проявляя заинтересованность. 

Смотрите на него, улыбайтесь, кивайте, задавайте вопросы и т.д., но не пытайтесь 

завладеть инициативой в беседе. Через 3-4 минуты или, почувствовав, что сказано 

достаточно, поменяйтесь ролями и начинайте снова. 

Пакет второй. 

Исполнитель А. Начните с вашим партнером разговор о чем-либо, что интересно вам 

обоим и в знании чего вы уверены и сможете говорить об этом достаточное время. Через 

3-4 минуты или, почувствовав, что сказано достаточно, поменяйтесь ролями с вашим 

визави и начинайте снова. 

Исполнитель Б. Когда ваш партнер заведет с вами разговор, посмотрите на него с 

выражением типа: «Ну-ну, посмотрим, что интересного ты можешь сказать». 

Продолжайте молча его разглядывать. Через 3-4 минуты или, почувствовав, что хватит, 

поменяйтесь ролями и начинайте снова. 

Пакет третий. 



Исполнитель А. Начните с вашим партнером разговор о чем-либо, что интересно вам 

обоим и в знании чего вы уверены и сможете говорить об этом достаточное время. Через 

3-4 минуты или, почувствовав, что сказано достаточно, поменяйтесь ролями с вашим 

визави и начинайте снова. 

Исполнитель Б. Когда ваш партнер заведет с вами разговор, послушайте минуту или 

две, затем начните ерзать, менять ноги, положенные одна на другую, смотреть на часы, 

оглядываться по сторонам и т.д. Если ваш партнер замолчит, скажите: «Да-да», 

продолжайте!», при этом ведите себя по-прежнему. Через 3-4 минуты или, почувствовав, 

что хватит, поменяйтесь ролями и начинайте снова. 

Пакет четвертый. 

Исполнитель А. Начните с вашим партнером разговор о чем-либо, что интересно вам 

обоим и в знании чего вы уверены и сможете говорить об этом достаточное время. Через 

3-4 минуты или, почувствовав, что сказано достаточно, поменяйтесь ролями с вашим 

визави и начинайте снова. 

Исполнитель Б. Дождитесь, когда ваш партнер начнет говорить, после чего выразите 

свое молчаливое несогласие со сказанным посредством жестов или соответствующим 

выражением лица. Если ваш партнер замолчит, скажите что-нибудь вроде: «Ну-ну, 

продолжайте!», но не меняйте своего поведения. Через 3-4 минуты или, почувствовав, что 

хватит, поменяйтесь ролями и начинайте снова. 

Пакет пятый. 

Исполнитель А. Начните с вашим партнером разговор о чем-либо, что вам 

интересно, но не смотрите на него. Вы можете смотреть на что угодно – осматривать 

комнату или опустить глаза. Через 3-4 минуты или, почувствовав, что сказано достаточно, 

поменяйтесь ролями с вашим визави и начинайте снова. 

Исполнитель Б. Когда ваш партнер начнет говорить, отвечайте как можно более 

ободряющим тоном. Попытайтесь придерживаться темы, предложенной партнером. 

Задавайте вопросы, проясняйте суть и т.д. Через 3-4 минуты или, почувствовав, что 

хватит, поменяйтесь ролями и начинайте снова. 

Обсуждение: Игроки оглашают содержание своих инструкций и рассказывают, как 

прошли диалоги. 

10. Информирование: Вы можете видеть, что некоторые люди оказываются настолько 

поглощены собственной речью, что их слушателям фактически приходится уйти, 

прежде чем чувство их скуки, невнимания дойдут до оратора. Что вы испытали 

будучи оратором, а будучи слушателем? Легко ли было следовать инструкции. Так 

или иначе, люди всегда реагируют на окружающую действительность. Люди 

постоянно подают друг другу сигналы даже тогда, когда они думают, что не 

делают ничего особенного. Если люди хотят быть лидерами, то им нужно лучше 

понимать, что на окружающих способна повлиять любая мелочь в их поведении. 

11. Рефлексия: Что для себя нового открыл на этой встрече? 

12. Ритуал прощания. 

 

Встреча 3 «Лидер и творческое мышление» 
Цель: побудить к творческому мышлению, показать как можно конструктивно 

решать проблемы. 

1. Упражнение «Улыбка» 
Цель: создание комфортной психологической атмосферы в группе. 

2. Упражнение «Любишь не любишь» 
Цель: активизация творческого мышления. 

Ход: каждый второй любит то, чего предыдущий не любит. 

Например: Я люблю танцевать, но не люблю падать. Я люблю падать, но не люблю 

ушибаться. 

3. Информирование. 



У нас третья встреча тренинга лидерских способностей. На первых двух мы 

пытались определить и в какой-то мере развить качества, которыми должен обладать 

лидер: умение убеждать, умение слушать, быть чувствительным к невербальным 

средствам общения. Сегодня мы продолжим развивать лидерские способности. Для чего? 

Для того, чтобы не стать орудиями чужой воли. 

Цель встречи: побудить вас к творческому мышлению при помощи которого вы 

сможете решать свои проблемы конструктивно. 

Кто-то из великих сказал: «Неумение использовать такое врожденное богатство, как 

способность к творчеству, то ли в силу незнания что оно есть, то ли безразличия или 

боязни показаться смешным, является не просто расточительством, это предательство 

самого себя. 

4. Упражнение «Принцесса и крестьянин» 
Цель: побудить к творческому мышлению. 

Ход: 

 разбить на две команды; 

 рассказать историю о принцессе и крестьянине; 

 5 минут команды обсуждают решение проблемы; 

 отвечают; 

 обсуждение. 

Крестьянин захотел жениться на принцессе. Король, ее отец, пришел в ярость и 

приказал отрубить крестьянину голову за дерзость. 

Но крестьянин был красив, а королева добра и желала дочери счастья, поэтому она 

уговорила короля подвергнуть крестьянина испытанию. 

Было решено, что он должен вытащить из ящика одну из двух карт и принять то, что 

будет на ней написано, как свою судьбу. На одной карте будет написано «свадьба», а на 

другой – «смерть». Если он откажется, то умрет. Однако король смошенничал и пометил 

обе карты словом «смерть» и положил их в ящик. 

Королева заметила это и поспешила рассказать обо всем принцессе, чтобы та смогла 

предупредить своего возлюбленного о неразрешимой задаче и той ужасной опасности, что 

нависла над ним. Однако, когда пришло время испытания, крестьянин держался спокойно. 

Он вытянул карту, после чего женился на принцессе и жил после этого счастливо. Король 

так рассвирепел, что умер от удара, а королева унаследовала престол. 

Как крестьянину удалось избежать ловушки, устроенной злым королем. 

Ответ: крестьянин вытянул карту и не взглянул на нее, порвал на клочки, проглотил 

и сказал: «Пусть другую карту достанет король, и я узнаю свою судьбу из его рук. Если он 

вытянет «свадьбу», я буду знать, что моей картой была «смерть», и смирюсь со своей 

судьбой. Но если картой короля будет «смерть» я пойму, что моей была «свадьба», и 

смогу жениться на принцессе. 

5. Упражнение «Ты выбираешь» 
Цель: продемонстрировать значение творческого мышления в лидерском поведении. 

Ход: разбиться на группы по 3 или 5 человек. 

Встаньте каждый третий. Эти люди будут лидерами групп, которые они себе наберут 

из оставшихся ребят. 

Всем группам общее задание: придумать одну пятиминутную разминку для всей 

аудитории. Игра должна быть такой, чтобы каждый мог без труда участвовать в ней в 

данных конкретных условиях; она должна стимулировать творческое мышление у всех 

игроков и продолжаться не дольше 5 минут. 

Условия следующие: 

 вспомнить или сочинить игру; 

 продолжительность игры 5 минут; 

 должны играть все присутствующие в помещении; 

 обсуждение 5 минут. 



Есть ли какие-нибудь вопросы? (через 5 минут) 

Лидеры предъявляют вариант, на котором остановилась группа. По желанию 

участников можно проиграть понравившиеся предложения. 

Обсуждение: лидеры, расскажите о происходившем в вашей группе. 

6. Информирование: Из того, что мы увидели и услышали можно сделать еще один 

вывод: успех зависит от определенных факторов, а именно от: 

 самопрезентации; 

 качества информации (нужно знать о чем ты говоришь); 

 способности мотивировать людей на деятельность. 

А сейчас предлагаю вам остыть, точнее расслабиться. У лидера для решения 

поставленных задач должно быть ясное сознание. В этом ему поможет прием «Горячий 

воздушный шар». 

7. Прием «Горячий воздушный шар» 

Закройте глаза, сделайте глубокий вдох и медленно сосчитайте от 10 до 1. 

Постепенно расслабляя мышцы ног, рук, лица. 

Вообразите себе гигантский воздушный шар утопающий в зелени луга. Представьте 

эту картину как можно отчетливее. Вы складываете все свои проблемы и тревоги в 

корзину шара. Когда она будет наполнена доверху, представьте, как веревка шара сама 

отвязывается от якоря и шар медленно набирает высоту. Он уплывает по воздуху, далеко-

далеко уносит груз ваших проблем. 

8. Рефлексия. Наши встречи по развитию лидерских способностей закончены. 

Интересно, что для вас были эти занятия. Какие появились предложения, 

пожелания. 

9. Ритуал прощания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Диагностика межличностных отношений 

Методика выявления коммуникативных и организаторских склонностей 
Инструкция: на каждый из вопросов дайте ответ «да» или «нет». Над вопросами 

долго не задумывайтесь. 

Вопросы: 
1. Есть ли у Вас стремление к изучению людей и установлению знакомств с 

различными людьми? 

2. Нравится ли Вам заниматься общественной работой? 

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненной Вам кем-либо из Ваших 

товарищей? 

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации? 

5. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь? 

6. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими 

Вашего мнения? 

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время за книгами или за каким-

либо другим занятием, чем с людьми? 

8. Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли 

Вам отказаться от своих намерений? 

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас 

по возрасту? 

10. Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные 

игры и развлечения? 

11. Трудно ли Вам включаться в новые для Вас коллективы? 

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни дела, которые нужно было бы выполнить 

сегодня? 

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты и общаться с незнакомыми людьми? 

14. Стремитесь ли Вы добиться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с 

Вашим мнением? 

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе? 

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими 

своих обещаний, обязательств, обязанностей? 

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым 

человеком? 

18. Часто ли в решении ваших дел Вы принимаете инициативу на себя? 

19. Раздражают ли Вас окружающие люди, и хочется ли Вам побыть одному? 

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас 

обстановке? 

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей? 

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело? 

23. Испытываете ли Вы затруднение, если приходится проявлять инициативу, чтобы 

познакомиться с новым человеком? 

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх? 

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих 

интересы Ваших товарищей? 

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди незнакомых людей? 

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 

29. Полагаете ли, что Вам не представляет особого труда внести оживление в 

малознакомую группу? 

30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе? 

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых? 



32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не 

было сразу принято товарищами? 

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомый коллектив? 

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих 

товарищей? 

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда 

приходится говорить что-либо большой группе людей? 

36. Часто ли Вы опаздываете на встречи, свидания? 

37. Верно ли, что у Вас много друзей? 

38. Часто ли Вы оказываетесь в центре своих товарищей? 

39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми 

людьми? 

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой 

группы своих товарищей? 

Ключ 
Коммуникативные склонности: 

(+) Да – 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37 

(-) Нет – 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39 

Организаторские склонности: 

(+) Да – 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38 

(-) Нет – 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40 

Обработка результатов: 

Подсчитывается число совпадений ответов по ключу, а затем определяется 

суммарная оценка по каждой шкале. Оценки по каждой шкале могут варьировать от 

0 до 10 баллов и указывают на значимость конкретного параметра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тест 

«Я и мое здоровье» 
Вам предлагается перечень утверждений, каждое из которых требует ответа «да» или 

«нет». Лучше при ответах быть откровенным, ведь полученная информация по 

результатам тестирования, дает возможность поразмышлять над своими привычками и 

понять, что же нужно делать, чтобы сохранить свое здоровье в полном порядке на долгие 

годы. 

Думая над ответами, применительно к некоторым утверждениям, мысленно 

подставляйте слова «как правило». Таким образом, если данное утверждение 

характеризует вашу обычную манеру поведения, то вы отвечаете «да», если это случается 

с вами редко, то нужно отвечать «нет». 

1. У меня часто плохой аппетит. 

2. После нескольких часов работы начинает болеть голова. 

3. Часто я выгляжу усталым и подавленным, иногда раздраженным и угрюмым. 

4. Периодически у меня бывают серьезные заболевания. 

5. Я почти не занимаюсь спортом и физическими упражнениями. 

6. Последнее время несколько прибавил в весе. 

7. У меня часто кружится голова. 

8. В настоящее время я курю. 

9. В детстве я перенес несколько серьезных заболеваний. 

10. У меня плохой сон и неприятные ощущения утром после пробуждения. 

Обработка результатов: за каждый ответ «да» поставьте себе по одному баллу и 

посчитайте сумму. 

1-2 балла. Несмотря на некоторые признаки ухудшения здоровья, вы в хорошей 

форме. Ни в коем случае не оставляйте усилий по сохранению своего здоровья. 

3-6 баллов. Ваше отношение к своему здоровью трудно назвать нормальным, уже 

чувствуется, что вы его растратили довольно основательно. 

7-10 баллов. Как вы умудрились довести себя до такой степени? Удивительно, что 

вы еще в состоянии ходить и работать. Вам немедленно нужно менять свои 

привычки. 

Конечно, вы вправе не согласиться с данной интерпретацией результатов, особенно 

если набрали от 7 до 10 баллов. Но вам все же лучше задуматься над своим образом 

жизни, над теми привычками, которые влияют на ваш организм. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тест «Кто ты?» 
Из представленных фигур выбери одну, которая тебе больше понравилась. 

Квадрат. Трудолюбие, усердие, потребность доводить начатое дело до конца, 

упорство, позволяющее добиваться завершения работ, - вот чем знамениты истинные 

Квадраты. Выносливость, терпение и методичность обычно делают Квадрата 

высококлассным специалистом в своей жизни. Квадрат любит раз и навсегда заведенный 

порядок: все должно находиться на своем месте и происходить в свое время. 

Прямоугольник. Ведущие качества Прямоугольника – любознательность, 

пытливость, живой интерес ко всему происходящему и смелость. Они открыты для новых 

идей, ценностей, легко усваивают все новое. 

Прямоугольник. Эта фигура символизирует лидерство. Самая характерная 

особенность – способность концентрироваться на главной цели. Треугольники – 

энергичные, неудержимые, сильные личности, которые ставят ясные цели и, как правило, 

достигают их. Они честолюбивы и прагматичны. 

Круг. Обладает высокой чувствительностью, развитой эмпатией – способностью 

сопереживать, сочувствовать, эмоционально отзываться на переживания другого 

человека. Круг ощущает чужую радость и чувствует чужую боль, как свою собственную. 

Он счастлив тогда, когда все ладят друг с другом, стремится найти общее даже в 

противоположных точках зрения. 

Зигзаг. Фигура, символизирующая творчество. Зигзагам нравится комбинирование 

абсолютно различных, несходных идей и создание на этой основе чего-то нового, 

оригинального. Зигзаг – самый восторженный, самый возбудимый из всех пяти фигур. 

Когда у него появляется новая и интересная мысль, он готов поведать ее всему миру! Он 

способен многих увлечь своими идеями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тест «Ты страдаешь от скуки» 
Ответь на вопросы «да» или «нет» 

1. Ты живешь по заранее заданной схеме? 

2. Хочешь, чтобы у тебя было чувство ответственности? 

3. Завидуешь ли людям, у которых интересная жизнь? 

4. Хочешь, чтобы в жизни было больше сюрпризов? 

5. Можешь полностью предсказать поведение твоего друга? 

6. Большинство твоих интересов связано с тем, что показывают по телевизору? 

7. Ты, как правило, знаешь, что будешь делать днем? 

8. Ты страдаешь от скуки? 

9. Хочется ли тебе когда-нибудь кричать? 

10. Кажется, что жизнь иногда проходит мимо? 

11. Мечтаешь ли ты когда-нибудь о том, чтобы уехать за границу и начать новую 

жизнь? 

12. Для тебя каникулы – лучшее время в году? 

13. Считаешь ли, что школьные годы самые счастливые в твоей жизни? 

Обработка результатов: каждый ответ «да» приносит 1 балл, каждый ответ 

«нет» - 0. 

От 7 до 13 баллов: несмотря на то, что скука не считается проблемой, она является 

главной причиной твоего несчастья. Однако не расстраивайся: сбалансировать скуку 

с разнообразием совсем нетрудно. Начни с поиска хобби, займись чем-нибудь, что 

хорошо у тебя получается и чем ты можешь гордиться. Будь готов(а) иногда идти 

на риск. Если ты рисковал(а) и проиграл(а), то пусть тебя удовлетворяет сознание 

выполненного долга. 

От 2 до 6 баллов: хотя скука не является главной проблемой в твоей жизни, но из-за 

нее тебе знакомы чувства разочарования и гнева. Постарайся изменить свой образ 

жизни, сделать его более здоровым. 

1 балл: скука играет незначительную роль в твоей жизни, которая, вероятно, у тебя 

очень интересная и яркая. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тест «Можете ли вы влиять на других?» 
(для вожатых) и лидерского актива (старший школьный возраст) 

Инструкция: на вопросы отвечайте «да» или «нет» 

Вопросы: 
1. Выбрали бы вы профессию актера или политика? 

2. Раздражают ли вас экстравагантно одевающиеся люди? 

3. Позволяете ли вы посторонним разговаривать на тему своих романтических 

отношений? 

4. Быстро ли вы реагируете, если чувствуете себя оскорбленным? 

5. Ощущаете ли вы себя неуютно, если ваши знакомые добились больших успехов в 

жизни, чем вы? 

6. Вы бы взялись за очень трудную работу для того, чтобы доказать, что вы можете 

это сделать? 

7. Всегда ли принцип «цель оправдывает средства» верен для вас? 

8. Любите ли вы часто бывать в кругу друзей? 

9. Есть ли у вас график на весь день? 

10. Любите ли вы переставлять мебель в квартире? 

11. Нравится ли вам каждый раз пользоваться разными средствами для достижения 

одной и той же цели? 

12. Иронизируете ли вы над человеком, если видите, что он слишком самоуверен? 

13. Любите ли вы уличать своих учителей или начальство в том, что у него дутый 

авторитет? 

Обработка результатов: подсчитайте количество баллов за каждый вариант ответа. 

1: да – 5, нет – 2 

2: да – 0, нет – 5 

3: да – 6, нет – 0 

4: да – 5, нет – 0 

5: да – 5, нет – 6 

6: да – 5, нет – 0 

7: да – 5, нет – 0 

8: да – 0, нет – 5 

9: да – 0, нет – 5 

10: да – 5, нет – 0 

11: да – 5, нет – 0 

12: да – 5, нет – 0 

13: да – 5, нет – 0 

Интерпретация: 

Если вы набрали 65-35 баллов: вы обладаете уникальными способностями влиять на 

других, изменять их, вы можете их чему-то научить, вам легко работать с людьми, 

советовать им, помогать им обрести душевное равновесие в трудных ситуациях, 

поддержать их. Но если вы слишком уверены в своих убеждениях, вы можете стать 

тираном. 

Если вы набрали 30 – 0 баллов: к сожалению, вас мало в чем можно убедить. Вы 

считаете, что ваша жизнь и жизнь других людей должна быть строго расписана, 

предусмотрена заранее. Иногда вы можете быть преувеличенно нерешительными, что 

зачастую мешает вам достигать своих целей, оказывать нужное влияние на 

окружающих людей. 

 

 

 

 

 



Тест «Вы – лидер?» 
Прочтите вопросы 1-10. Обведите пункты «а», «б» или «в». Будьте честными, 

насколько можете! 

1. Вы группой обсуждаете проблему. Как вы будете себя чувствовать, если чья-то 

идея окажется лучше, чем ваша? 

а) встревожитесь; 

б) смутитесь; 

в) заинтересуетесь. 

2. Вы группой разрабатываете сценарий школьного вечера. Как вы оцениваете свои 

идеи в сравнении с идеями других? 

а) ваши хуже; 

б) ваши лучше; 

в) ваши не хуже, но и необязательно лучше. 

3. Что происходит, когда вы пытаетесь внушить что-то важное другим? 

а) вас не слушают; 

б) вас слушают, но им «слабо» понять; 

в) вас обычно слушают и понимают. 

4. Вы затратили на какое-то дело много времени. Но вас никто до сих пор не 

похвалил, и вообще вы не получили никакой отдачи. Что вы станете делать? 

а) будете обескуражены и все забросите; 

б) оставите это дело и перейдете к другому; 

в) закончите дело, потому что считаете это нужным. 

5. Вам поручили совсем не «лидерское» задание при подготовке большого 

мероприятия. Как вы к этому отнесетесь? 

а) нормально, потому что в любом случае в роли лидера вы чувствуете себя неудобно; 

б) не станете участвовать, если вас не назначат главным; 

в) вы не против того, чтобы иной раз быть рядовым участником. 

6. Что случается, когда вам не удается то, что вы пытаетесь сделать? 

а) вы бросаете дело, потому что неудачи доказывают, что вы ни на что не годитесь; 

б) вы бросаете дело, потому что другие вас не понимают; 

в) вы извлекаете из неудачи урок, который помогает вам в будущем. 

7. Если вы отвечаете за выполнение группой какого-то задания, как вы будете вести 

дело? 

а) предоставите большую часть работы другим; 

б) все сделаете сами, чтобы быть уверенным, что все сделано правильно; 

в) распределите отдельные поручения между всеми в соответствии с интересами и 

навыками каждого. 

8. Что вы чувствуете при работе с людьми, чья подготовка отличается от вашей? 

а) неловкость; 

б) чувство своего превосходства или неполноценности; 

в) интерес и уважение к другим подходам и точкам зрения. 

9. Честная критика в ваш адрес вызывает у вас… 

а) недовольство собой; 

б) гнев; 

в) стремление продвинуть дело. 

10. Как вы поступаете, если дела из-за разных помех идут не так, как вам этого 

хотелось бы? 

а) думаете о своих прошлых промахах и о том, что было бы, если бы…; 

б) обвиняете во всем других; 

в) ищете пути для продвижения дела дальше. 

Теперь подсчитайте количество ответов «а», «б», «в». 



7 или больше «а» означают, что вам, для того, чтобы стать хорошим лидером, 

надо вырабатывать уверенность в себе. 

7 или больше «б» показывают, что вам надо научиться больше доверять другим. 

7 или больше «в» говорят о том, что у вас, скорее всего, здравый взгляд на себя и 

других. Ваше отношение к себе и другим позволяет вам быть хорошим лидером. 

Если ваш результат на пригодность к лидерству не такой, как вы рассчитывали, 

попробуйте разобраться, почему. Когда-нибудь в жизни вам наверняка придется быть 

лидером. Если вы начнете вырабатывать в себе качества, необходимые лидеру, сейчас – 

это здорово поможет вам в будущем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ТЕСТ «Умеете ли вы распределять свое время» 

Инструкции к тесту: внимательно прочтите каждое утверждение и напишите цифру 

наиболее соответствующую правильному ответу: 1 – всегда, 2 – чаще всего, 3 – иногда, 4 

– редко. 

1. Мне хватает времени для себя, чтобы делать то, что доставляет мне удовольствие. 

2. Я помню о сроках и планирую работу так, чтобы спокойно все успеть. 

3. Я записываю определенные задачи, чтобы не сбиваться с намеченной цели. 

4. Я пользуюсь календарем для записи встреч, сроков, дел, которые необходимо 

выполнить, и для заметок. 

5. Я слежу за временем и на работе, и дома. 

6. Я планирую свое время на неделю и/или на месяц. 

7. Я пишу список ежедневных дел и заглядываю в него несколько раз в течение дня. 

8. Я расставляю приоритеты в порядке важности дел и планирую время в 

соответствии с ними. 

9. Я могу выкроить время, когда требуется дополнительно сделать что-то важное или 

срочное. 

10. Я могу сказать «нет», если у меня мало времени. 

11. Я стараюсь перекладывать ответственность на других, чтобы оставить больше 

времени для себя. 

12. Я кладу вещи на своем столе и рабочем месте так, чтобы не создавалось 

беспорядка и неразберихи. 

13. Я считаю, что низкоприоритетные дела легко исключить или переставить. 

14. Я стараюсь все делать так, чтобы не переделывать. 

15. Я стараюсь переставлять приоритеты как только они изменяются. 

16. Я считаю, что стараться сделать все самому очень неэффективно. 

17. Я считаю, что выявить источники проблем со временем совсем не трудно. 

18. Я легко избавляюсь от ненужной бумажной работы. 

19. Мои встречи и занятия эффективны и хорошо организованы. 

20. Я знаю, на что способен и стараюсь не переоценивать свои силы. 

21. Я легко приспосабливаюсь к изменениям моего расписания или рабочей нагрузки. 

22. Я знаю, в чем заключаются мои обязанности и меру своей ответственности. 

23. Стараюсь планировать наиболее трудную работу на самое производительное 

время. 

24. Я стараюсь получить для принятия решений только необходимую информацию. 

25. Я приступаю к новой работе только закончив предыдущую. 

Результаты: 25-40 прекрасный распорядитель времени 

41-55 хороший распорядитель времени 

56-100 плохой распорядитель времени 
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